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Die Universitat des Saarlandes ist eine Campus-Universitat, die international bekannt ist durch ihre ausgepragte
Forschungsorientierung. Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Schaffung idealer Bedingungen
fur Forschung und Lehre stehen im Mittelpunkt. Als Teil der Universitat der GroBregion ermdglicht die Universitat des
Saarlandes einen universitatsibergreifenden Austausch zwischen den Disziplinen Uber Landergrenzen hinweg. Die
Universitét des Saarlandes ist mit ihren rund 17.000 nationalen und internationalen Studierenden in lber hundert
Studienfachern gelebte Vielfalt. Sie ist eine familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4.000 Mitarbeitenden
eine der groBten Arbeitgeberinnen in der Region.

Wir bieten zum néachstméglichen Zeitpunkt fir einen Forschungstransfer in der HNO am Universitatsklinikum in
Homburg folgende Stelle an:

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Kennziffer W2601, Verglitung nach TV-L, Entgeltgruppe E13 TV- L, Beschaftigungsdauer: befristet bis 31.03.2026 mit
Option auf Verlangerung bei Verldngerung des Projektes, Beschaftigungsumfang: 100 % der tariflichen Arbeitszeit

Das ist lhr Arbeitsbereich:
Wir sind ein innovatives Griindungsteam, das im Laufe dieses Jahres ein Start-Up im Bereich Medizintechnik, zur

Entwicklung eines laserbasierten Horgerédtes, ins Leben rufen mochte. Nach dem erfolgreichen Nachweis der
optoakustischen Stimulation beim Menschen streben wir an, unseren bisherigen Laboraufbau in einen tragbaren
Prototyp weiterzuentwickeln. Unser Projekt wird durch den EXIST-Forschungstransfer gefordert, und wir kombinieren
wissenschaftliche Expertise mit unternehmerischem Griindungsgeist.

Unser Fokus:

e Entwicklung eines tragbaren Prototyps, basierend auf neuesten technologischen Erkenntnissen.

e Vorbereitung der Start-up-Griindung durch strategische Planung und Umsetzung.
e Ausbau der Briicke zwischen Wissenschaft und Markt durch Pilotstudien und gezielte Marketingstrategien.

lhre Aufgaben sind:
e Hardware- und Softwareentwicklung:
- Design und Bau des Prototyps (Integration von Elektronik, Mechanik und Software)
- Test und Validierung der Geratefunktionalitat
e Investorensuche:
- Identifikation und Ansprache potenzieller Investoren
- Entwicklung und Prasentation eines liberzeugenden Investorenpitches
e Griindungsvorbereitung:
- Formalitdten und rechtliche Rahmenbedingungen fiir die Griindung klaren
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- Strukturierung der Unternehmensorganisation und -strategie
e Erweiterung des Businessplans:
- Markt- und Wettbewerbsanalysen
- Finanzplanung und Skalierungsstrategien
e Marketing:
- Aufbau von Kommunikationskanalen (z. B. Social Media, Website)
- Entwicklung einer Gberzeugenden Markenstrategie
e Durchfiihrung von Pilotstudien:
- Planung und Umsetzung erster Tests mit den Prototypen
- Datenerhebung und Optimierung basierend auf Studienergebnissen

lhr Profil ist:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Elektrotechnik, Medizintechnik, Physik, Akustik,
Wirtschaftsingenieurswesen  oder einem  vergleichbaren technischen, naturwissenschaftlichen oder
wirtschaftlichen Bereich,

e Sprachkenntnisse (gemaB GER): englisch -B2 .

Dariiber hinaus bringen Sie mit:

e Erfahrungen in der Entwicklung von Prototypen, idealerweise im Bereich Medizintechnik oder Audio/Horakustik,
e Kenntnisse in Schaltungsdesign, Embedded Systems oder dhnlichen Entwicklungsumgebungen,

o Fahigkeit, interdisziplinar zu arbeiten und komplexe technische Herausforderungen zu Iésen,

e Hands-on-Mentalitét, Kreativitat und Begeisterung fiir innovative Produkte,

o |dealerweise erste Erfahrungen im Bereich Start-Up-Entwicklung, Technologietransfer oder Business Development,
e Sprachkenntnisse (gemaB GER): deutsch -B1.

Wir bieten lhnen:

e flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. die Moglichkeit zur Telearbeit,
e sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten (wie z. B. Sprachkurse),

e attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport,

e zuséatzliche Altersvorsorge (RZVK),

e vergunstigte Fahrkarte fir 6ffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket Plus des saarVV).

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 14.03.2025 an projekt-
laha@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer W2601 angeben.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. lhre Ansprechperson:
Frau Larissa Schatteburg

larissa.schatteburg@uks.eu

Tel.: 06841/16-22901

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenibertragung und Erflillung der personlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit dieses
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) benétigt. Bitte beantragen Sie diesen
ggf. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Kosten fir die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach bei der Universitdt des Saarlandes kdnnen, ebenso, wie Kosten fiir eine etwaige
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsatzlich leider nicht erstattet werden.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Universitat des Saarlandes strebt nach MaBgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhéhung
des Anteils von Frauen an. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.


mailto:XXX@uni-saarland.de
https://www.kmk.org/zeugnisbewertung
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Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universitat des Saarlandes (UdS) Gbermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. Durch die Ubermittlung lhrer Bewerbung bestitigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis
genommen haben.



https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf

