
 

 

Die Universität des Saarlandes ist eine Campus-Universität, die international bekannt ist durch die Forschungs-
orientierung insb. im Bereich der Informatik und den Nano- und Lebenswissenschaften. Zudem zeichnet sie sich durch 
die engen Beziehungen zu Frankreich und den Europa-Schwerpunkt aus. Rund 17.000 Studierende sind an der 
Universität des Saarlandes in über hundert Studienfächern eingeschrieben. Die Universität des Saarlandes ist eine 
familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4000 Mitarbeitenden eine der größten Arbeitgeberinnen in der 
Region. 
 
Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Dezernat Lehre und Studium  folgende Stelle an: 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
Kennziffer W2555, Vergütung nach TV-L, Entgeltgruppe E13 TV- L, Beschäftigungsdauer: (zunächst) befristet bis 
31.12.2027, Beschäftigungsumfang: 100 % der tariflichen Arbeitszeit 

Das ist Ihr Arbeitsbereich: 
Das Dezernat Lehre und Studium ist ein Teil der Zentralen Verwaltung der Universität. Es unterstützt das Präsidium 
und die Fakultäten in der Wahrnehmung ihrer Verantwortung für Lehre und Studium. Die Aufgaben umfassen die 
strategische Entwicklung von Lehre und Studium, Betrieb und Weiterentwicklung des systemakkreditierten 
Qualitätsmanagementsystems Lehre und Studium, die Studienangebotsentwicklung inkl. der Angebote der 
wissenschaftlichen Weiterbildung, die Gestaltung de Student-Life-Cycle-Managements (SLCM) inkl. der Einführung 
eines hochschulübergreifenden Campus-Management-Systems, die Weiterentwicklung des digital gestützten 
Lehrens und Lernens und die Förderung von Innovationen in Lehren und Lernen sowie Rechtsangelegenheiten, 
Kapazitätsplanung und Statistik Lehre und Studium. 
Die Aufgaben der Abteilung Lehr-Lern-Innovation, in der diese Stelle angesiedelt ist, umfassen sowohl die 
strategische Entwicklung von Lehre und Studium als auch die Unterstützung und Weiterentwicklung des digital 
gestützten Lehrens, Lernens, Prüfens.  
 

Ihre Aufgaben sind: 
Als Fachreferent*in Lehr-Lern-Innovation mit dem Fokusthema Lehren: 
• Eigenverantwortliche Konzeption, Realisierung, Evaluation und evidenzbasierte Weiterentwicklung von 

Unterstützungsangeboten zum wissenschaftlichen Lehren und Lernen mit Fokus Lehren: Information, 
(didaktische) Beratung, Anwendungsbegleitung, Reflexion, Evaluation und Transfer 

• Begleitung und didaktische Beratung bei Konzeption, Entwicklung und Erprobung insbesondere digitaler und 
digital gestützter Lehrangebote (basierend auf aktuellen und gesicherten Ergebnissen der empirischen Lehr-
Lern-Forschung), ggf. in Vernetzung mit den Bildungswissenschaften und den Fachdidaktiken 

• Mitarbeit bei den Fokusthemen „Lernraum gestalten“ und „Einsatz Künstlicher Intelligenz in Lehre und Studium“ 



 
 

• Schnittstelle zur Studienangebotsentwicklung und speziell zur wissenschaftlichen Weiterbildung (CEC Saar_UdS) 
• Beitrag zur wissenschaftlichen Lehre im vertretenen Themengebiet, insbesondere in fachübergreifenden 

Angeboten der UdS (v.a. in Kooperation mit dem Zentrum für Lehren und Lernen) sowie ggf. auch in 
entsprechend abgestimmten Fachzusammenhängen 

Ihr Profil ist:  
• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Psychologie, empirischer Bildungsforschung, 

Fachdidaktiken oder vergleichbar, möglichst mit Bezug zu o. g. Themenbereichen. 
• Sprachkenntnisse (gemäß GER): Deutsch -C2  

Darüber hinaus bringen Sie mit: 
• Sie verfügen über einschlägige Berufserfahrungen in der Gestaltung digitaler Lern-, Lehr- bzw. Prüfungsangebote, 

gerne auch im Hochschulbereich. 
• Sie zeigen großes Interesse an bildungswissenschaftlichen Fragestellungen im Rahmen digitaler Lehr-

Lernkonzepte. 
• Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Serviceorientierung aus, sind kommunikationsstark und teamfähig. 
• Sie bringen Organisationsfähigkeiten mit, verfügen über eine gute Auffassungsgabe und sind in der Lage, 

eigenverantwortlich zu arbeiten. 
• Sie haben idealerweise bereits Erfahrung im Einsatz digitaler Kommunikations- und Kollaborationstools (v.a. 

Microsoft 365). 
• Sprachkenntnisse (gemäß GER): Englisch, ggf. Französisch von Vorteil 

Wir bieten Ihnen: 
• flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. die Möglichkeit zur Telearbeit, 
• sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen, 
• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse), 
• attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport, 
• zusätzliche Altersvorsorge (RZVK), 
• vergünstigte Fahrkarte für öffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket Plus des saarVV). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 15.11.2024 an 
tina.hellenthal@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer W2555 angeben. 
 
Bei Fragen können Sie sich gerne an uns wenden. Ihre Ansprechperson: 
Frau Aiperi Koshbaeva 
Dezernat Lehre und Studium 
Tel.: 0681/302-4788 
E-Mail: a.koshbaeva@univw.uni-saarland.de 

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L. 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
Sofern Sie einen ausländischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis über die Gleichwertigkeit dieses 
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) benötigt. Bitte beantragen Sie diesen 
ggf. rechtzeitig. Nähere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung 

Kosten für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch bei der Universität des Saarlandes können, ebenso, wie Kosten für eine etwaige 
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsätzlich leider nicht erstattet werden. 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, 
Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die Universität des Saarlandes strebt nach Maßgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhöhung 
des Anteils von Frauen an. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universität des Saarlandes (UdS) übermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte 
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemäß Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis 
genommen haben. 

https://www.kmk.org/zeugnisbewertung
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf

