
 

 

Die Universität des Saarlandes ist eine Campus-Universität an zwei Standorten mit internationaler Ausrichtung und 
ausgeprägtem Forschungsprofil. Sie ist geprägt durch die vier Schwerpunktbereiche Informatik, BioMed, 
Nachhaltigkeit und Europa. Über sechs Fakultäten hinweg sind die unterschiedlichen Fachrichtungen in Forschung 
und Lehre eng miteinander vernetzt. Zahlreiche Forschungseinrichtungen im Umfeld der Universität und die gezielte 
Förderung von Existenzgründungen machen die Universität des Saarlandes zu einem idealen Umfeld für Forschung, 
Lehre und Innovation. Mit rund 16.500 Studierenden, 300 Professorinnen und Professoren und 5.000 Beschäftigten 
versteht sie sich als wissenschaftliches Zentrum und Innovationsmotor der Region. Ihre internationale Orientierung 
zeigt sich u.a. in einem überdurchschnittlich hohen Anteil an internationalen Studierenden. Mit der Tochter-
gesellschaft Triathlon GmbH ist der Bereich des Technologietransfers und Entrepreneurships an der Universität des 
Saarlandes gestärkt worden. Seit 2004 ist sie als familiengerechte Hochschule zertifiziert. 
 
An der Universität des Saarlandes ist die hauptamtliche Position 

 
der Vizepräsidentin / des Vizepräsidenten  
für Verwaltung und Wirtschaftsführung 

 

zum 1. Januar 2026 zu besetzen. 
 

Die hauptamtliche Vizepräsidentin / der hauptamtliche Vizepräsident für Verwaltung und Wirtschaftsführung wird 
auf Vorschlag des Universitätspräsidenten mit Zustimmung des Senats vom Hochschulrat für sechs Jahre gewählt; 
die Wiederwahl ist möglich. Die Position ist der Besoldungsgruppe W3 zugeordnet, zuzüglich der Bedeutung des 
Amtes entsprechender Funktionsleistungsbezüge, und kann im Beamtenverhältnis auf Zeit besetzt werden.  
Die Dienstaufgaben ergeben sich vor allem aus § 18 und § 22 des Saarländischen Hochschulgesetzes. So ist die 
hauptamtliche Vizepräsidentin / der hauptamtliche Vizepräsident als Mitglied des Präsidiums mitverantwortlich für 
die Steuerung und Entwicklung der Hochschule und nimmt die Aufgaben der Leiterin/des Leiters der Dienststelle 
nach dem Saarländischen Personalvertretungsgesetz wahr. Sie/Er ist zuständig für die Dezernate und Stabsstellen 
der Zentralen Verwaltung, u.a. für die Planung, Bewirtschaftung und Steuerung der Finanzmittel, Personal- und 
Rechtsangelegenheiten sowie die bauliche Struktur- und Campusentwicklungsplanung und das Bau- und 
Liegenschaftsmanagement an den beiden Universitätsstandorten Saarbrücken und Homburg. Die aktuellen 
Herausforderungen für die Weiterentwicklung der Universität im Verantwortungsbereich des Amtes bestehen in 
der Konsolidierung der Organisationsentwicklung, in der weiteren Qualitätssicherung und Dienstleistungs-
orientierung der Verwaltung sowie in der Weiterentwicklung des Finanzmanagements inklusive der Ausgestaltung 
eines leistungsorientierten Budgetierungssystems mit Zielvereinbarungen sowie dem Bereich des Entrepreneurship.  
 

Für diese verantwortungsvolle Position suchen wir eine Persönlichkeit mit Gestaltungswillen und mehrjähriger 
Leitungserfahrung vorzugsweise in der Wissenschafts- oder Hochschulverwaltung, die ein hohes Maß an Führungs- 
und Entscheidungskompetenz mit sozialer Kompetenz in der Zusammenarbeit mit den Beschäftigten der Zentralen 
Verwaltung verbindet.  
Bewerberinnen und Bewerber sollten ausgezeichnete strategisch­analytische und organisatorische Fähigkeiten 
mitbringen und über ein verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift verfügen. Für die gestaltende 
Mitwirkung im Präsidium und in der Zusammenarbeit mit den universitären Gremien, Einrichtungen und 
Interessenvertretungen erwarten wir ausgeprägte Team- und Integrationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick sowie 
Vertrautheit mit Hochschulstrukturen und Fragen der Organisationsentwicklung. Dem Verantwortungsumfang und 
den Herausforderungen der Position entsprechend ist neben einem abgeschlossenen wissenschaftlichen 
Hochschulstudium (vorzugsweise im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich) auch mehrjährige Führungserfahrung 
im Finanz- und Rechnungswesen erforderlich. 
Der gegenwärtige Amtsinhaber wird sich für eine erneute Amtszeit bewerben. 
Die Universität des Saarlandes strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an und fordert 
daher Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer W2615 bis zum 15. April 2025 an den 
Universitätspräsidenten und Vorsitzenden der Auswahlkommission, Herrn Univ.-Prof. Dr. Ludger Santen, und 
verwenden Sie für Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen das Online-Bewerbungsformular unter dieser Seite. 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an das Büro des Universitätspräsidenten unter  
 findungskommission@uni-saarland.de. 
 

 

https://www.uni-saarland.de/page/findungskommission.html

