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Studiengangsliste 

Master-Studiengang Wirtschaft und Recht (SO 2014) 

Die Lehrveranstaltungsform (bspw. Vorlesung/Übung), die Prüfungsform sowie weitere modulspezifische In-

formationen finden Sie im Modulhandbuch Masterstudiengänge – Fakultät für Empirische Humanwissenschaf-

ten und Wirtschaftswissenschaften – Abteilung Wirtschaftswissenschaft. Weitere Informationen hinsichtlich der 

Durchführung und Terminierung der Veranstaltungen können dem LSF-Portal entnommen werden. 

 

Pflichtbereich „Wirtschaft“ (mindestens 66 CP) 

Stammbereich BWL (18 CP) Dozent/in Typ CP Turnus 
Bemerkun-

gen 

1. Management und Marketing 

Geschäftsmodelle und Wertkreationen im  

digitalisierten Handel 
Popp Wahlpf. 6 SS (1) 

Handelsmanagement Popp Wahlpf. 6 WS  

Innovationsmarketing Heidenreich Wahlpf. 6 SS  

Konsumentenverhalten Gröppel-Klein Wahlpf. 6 SS  

Marktforschung I Gröppel-Klein Wahlpf. 6 WS  

Produktion und Supply Chain Management Grosse Wahlpf. 6 WS  

Technologiemanagement Heidenreich Wahlpf. 6 WS  

2. Finanzen und Rechnungswesen 

Bankbilanzierung Waschbusch Wahlpf. 6 SS  

Bankenaufsicht Waschbusch Wahlpf. 6 WS  

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre A Kußmaul Wahlpf. 6 SS  

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre B Kußmaul Wahlpf. 6 WS  

Financial Reporting Knobloch Wahlpf. 6 SS  

Konzernrechnungslegung Olbrich Wahlpf. 6 WS  

Unternehmensbewertung Olbrich Wahlpf. 6 SS  

Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkttheorie Knobloch Wahlpf. 6 WS  

3. Wirtschaftsinformatik und Informationssysteme 

Advanced Econometrics Hollstein Wahlpf. 6 WS  

Business Analytics I: Basics Analytics Strohmeier Wahlpf. 6 WS (3) 

Business Analytics II: Advanced Analytics Strohmeier Wahlpf. 6 SS (3) 

Digital Entrepreneurship Schnellbächer Wahlpf. 6 WS  

Digital Management Research Strohmeier Wahlpf. 6 WS (3) 

Entscheidungsrechnungen im Controlling Baumeister Wahlpf. 6 SS  

Human-Centered Information Systems Morana Wahlpf. 6 SS  

Koordinationskonzepte des Controlling Baumeister Wahlpf. 6 WS  

Service Engineering Maaß Wahlpf. 6 WS  

Times Series Econometrics Hollstein Wahlpf. 6 SS  



Studiengangsliste: Wirtschaft und Recht (M. Sc.) 

04.07.2024   2 

Wirtschaftsinformatik II: Modellierung betrieblicher 

Informationssysteme (MobIS) 
Loos Wahlpf. 6 SS 

 

Wirtschaftsinformatik III: Anwendungskonzepte  

betrieblicher Informationssysteme (AKBIS) 
Loos Wahlpf. 6 

WS  

SS 
online im  

SS 2024 

* Wähle frei aus allen Teilbereichen Module im Umfang von insgesamt 18 CP. 

 

 
 

Zusatzbereich BWL (6 CP*) Dozent/in Typ CP Turnus 
Bemerkun-

gen 

1. Management und Marketing 

Corporate Entrepreneurship Heidenreich Wahlpf. 6 SS (5) 

Design und Analyse von Experimenten Heidenreich Wahlpf. 3 WS  

Empirisches Projekt zum  

Dienstleistungsmanagement 
Popp Wahlpf. 3 SS 

 

Empirisches Projekt zum Handel Popp Wahlpf. 3 WS  

Empirisches Projekt zum Konsumentenverhal-

ten 
Gröppel-Klein Wahlpf. 3 SS 

 

Empirisches Projekt zum Marketing Gröppel-Klein Wahlpf. 3 WS  

Gründungsmanagement – Inhalte und 

praktische Erfahrungen für Unternehmensgrün-

der und Nachwuchsmanager 

Heidenreich, 

Kußmaul, 

Waschbusch 

Wahlpf. 3 SS 

 

Health Services Marketing Management Dietrich Wahlpf. 3 WS  

Knowledge Entrepreneurship Schnellbächer Wahlpf. 6 WS/SS  

Markenführung am Point-of-Sale Gröppel-Klein Wahlpf. 3 SS  

Markenführung und Nachhaltigkeits- 

kommunikation 
Spilski Wahlpf. 3 SS 

 

Marktforschung II: Strukturgleichungs- 

modellierung 

Heidenreich 
Wahlpf. 3 SS 

SS gerade 

Popp SS ungerade 

Sustainable product development Schnellbächer Wahlpf. 6 WS  

Unternehmergeist Saar Schnellbächer Wahlpf. 6 SS  

2. Finanzen und Rechnungswesen 

Anwendungsorientierte Fragen der  

Unternehmensbewertung 
Klingel Wahlpf. 3 WS 

 

Asset Pricing Hollstein Wahlpf. 6 SS  

Aufsichtsrechtliche Regulierung von Derivaten Hauser, Biewer Wahlpf. 3 WS  

Bewertung und Erbschaftssteuer A Müller, Palm Wahlpf. 3 WS  

Bewertung und Erbschaftssteuer B Müller, Palm Wahlpf. 3 SS  

Bewertungs- und Optionspreistheorie Knobloch Wahlpf. 3 WS  

Fallstudien zur Bilanzierung nach HGB und IFRS Klingel Wahlpf. 3 SS  

Finanzinstrumente nach IFRS Knobloch Wahlpf. 3 SS  

Institutionenökonomik Schmidt Wahlpf. 3 WS  

Internationale Besteuerung Schäfer Wahlpf. 3 WS  
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Internationale Rechnungslegung (Vorlesung) Olbrich Wahlpf. 3 WS  

Internationale Rechnungslegung (Übung) Olbrich Wahlpf. 3 WS ab WS 24/25 

Internationales Steuerrecht und  

Abgabenordnung 

Schäfer,  

Tcherveniachki 
Wahlpf. 3 SS 

 

Investitionstheorie Olbrich Wahlpf. 3 WS ab WS 24/25 

Nationale Besteuerung Tcherveniachki Wahlpf. 3 WS  

Praxis der Besteuerung von 

Personengesellschaften 
Pfirmann Wahlpf. 6 WS 

 

Praxis der Unternehmensbesteuerung Pfirmann Wahlpf. 3 SS  

Prüfungslehre Haßlinger Wahlpf. 3 WS  

Risikomessung und Value at Risk Sanddorf-Köhle Wahlpf. 6 WS  

Sonderbilanzierung und  

Unternehmensbewertung 
Knobloch Wahlpf. 3 SS 

 

Steuerberatung und Unternehmensbesteue-

rung 
Kußmaul Wahlpf. 6 SS 

 

Unternehmensmodellierung Wegener Wahlpf. 3 SS  

Zinsen- und Zinsstrukturen Sanddorf-Köhle Wahlpf. 3 SS  

3. Wirtschaftsinformatik und Informationssysteme 

Aktuelle Controlling-Themen aus der 

SAP-Praxis 
Baumeister Wahlpf. 6 SS 

 

BioTech Entrepreneurship – From Science to 

Business 
Schnellbächer Wahlpf. 6 SS 

 

Business Analytics im Controlling mit R Ilg Wahlpf. 3 SS nur SS 2023 

Collaborative Business Process Management 

(CoBPM) 
Loos Wahlpf. 6 SS 

nicht im  

SS 2024 

Collaborative Development of Conversational 

Agents 
Morana Wahlpf. 6 WS/SS 

 

Controlling mit SAP S/4HANA Baumeister Wahlpf. 6 SS (4) 

Digital HRM I: Basics Strohmeier Wahlpf. 6 SS (2) 

Digital HRM II: Research Strohmeier Wahlpf. 6 WS (3) 

Digital HRM III: Basic Analytics Strohmeier Wahlpf. 6 WS (3) 

Digital HRM IV: Advanced Analytics Strohmeier Wahlpf. 6 SS (3) 

Generative AI for Data Insights on SAP BTP Loos Wahlpf. 6 SS (6) 

New product development Schnellbächer Wahlpf. 6 SS  

New Work - Neue Arbeitswelten durch  

Digitalisierung 
Dreifus Wahlpf. 3 WS 

 

Process Management & Analytics (PMA) Rehse Wahlpf. 6 SS 
nicht im  

SS 2024 

Process Mining Fettke Wahlpf. 6 WS  

Project Management and Execution Knop, Bayer Wahlpf. 6 WS  

Python Programming for non-Programmers 

(PP4NP) 
Loos Wahlpf. 6 WS 

 

Rechnergestütztes Controlling Baumeister Wahlpf. 6 WS  

Wertorientiertes Controlling Baumeister Wahlpf. 3 SS  
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weitere Veranstaltungen 

Märkte und Strategien I Dimitrov Wahlpf. 3 WS  

Märkte und Strategien II Dimitrov Wahlpf. 3 SS  

Political Economy Israel Wahlpf. 6 WS  

* Wähle frei aus allen Teilbereichen Module im Umfang von insgesamt 6 CP. 

Bemerkungen zu den Stamm- bzw. Zusatzmodulen im Bereich BWL: 

Ein Stamm- bzw. Zusatzmodul kann nicht gewählt werden, wenn es im vorangegangenen Bachelor-Studiengang 

bereits als Prüfungsleistung erbracht wurde! 

 

(1) Die Veranstaltung „Geschäftsmodelle und Wertkreation im digitalisierten Handel“ (6 CP) ersetzt ab dem SS 2022 

die bisherige Veranstaltung „Internationales Dienstleistungsmanagement“ (3 CP, letztmalig im SS 2021 gelesen). 

Für Master-Studierende, die „Internationales Dienstleistungsmanagement“ (3 CP) bereits erfolgreich bestanden 

haben, besteht die Möglichkeit, diese Veranstaltung zusammen mit dem „Empirischen Projekt im Handel“ (3 CP) 

oder dem „Empirischen Projekt im Dienstleistungsmanagement“ (3 CP) als äquivalente Leistung zur Veranstaltung 

„Geschäftsmodelle und Wertkreation im digitalisierten Handel“ (6 CP) im jeweiligen Bereich einzubringen. 

(2) Diese Veranstaltung stellt die frühere Veranstaltung „Digital Human Resource Management“, die umbenannt 

wurde, dar. Die Veranstaltung „Digital HRM I: Basics” kann daher nur belegt werden, wenn die Veranstaltung 

„Digital Human Resource Management“ noch nicht belegt wurde. 

(3) Die Veranstaltung „Digital Management Research“ kann nur belegt werden, wenn „Digital HRM II: Research“ noch 

nicht belegt wurde. Die Veranstaltung „Business Analytics I: Basic Analytics“ kann nur belegt werden, wenn „Digital 

HRM III: Basic Analytics“ noch nicht belegt wurde. Die Veranstaltung „Business Analytics II: Advanced Analytics“ 

kann nur belegt werden, wenn „Digital HRM IV: Advanced Analytics“ noch nicht belegt wurde. Dies gilt auch vice 

versa, da es sich inhaltlich um dieselben Veranstaltungen handelt und nur die Veranstaltungsnamen unterschied-

lich sind. 

(4) Diese Veranstaltung kann nicht belegt werden, wenn bereits die frühere Veranstaltung „Controlling mit SAP ERP 

(6 CP)“ gehört wurde. Die Angabe der Lehrinhalte gilt vorbehaltlich zu der jeweils von der SAP SE bereitgestellten 

Funktionalität der jeweiligen SAP-Systemkomponenten und kann sich fallstudienbedingt ändern. 

(5) Die Veranstaltung „Corporate Entrepreneurship (3 CP)“ wird im Sommersemester 2022 letztmalig angeboten. Ab 

dem Sommersemester 2023 wird diese Veranstaltung ersetzt durch die Veranstaltung „Corporate Entrepreneu-

rship (6 CP)“. Sofern die Veranstaltung „Corporate Entrepreneurship (3 CP)“ bereits eingebracht wurde, kann die 

Veranstaltung „Corporate Entrepreneurship (6 CP)“ nicht belegt werden. 

(6) Die Veranstaltung wurde umbenannt und hieß vorher „Data Analysis with the SAP Business Technology Platform“. 

Fehlversuche werden angerechnet. 

 

 

 

Wissenschaftliches Arbeiten BWL (42 CP) 

Seminararbeit im Bereich der Betriebswirtschaftslehre 

(Thema aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre) 
N. N. Pflicht 12 WS/SS 

Master-Abschlussarbeit im Bereich der Betriebswirtschaftslehre 

(Thema aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre) 
N. N. Pflicht 30 WS/SS 

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass das Absolvieren von Master-Abschlussarbeiten ausschließlich an den Lehr-

stühlen der Fakultät für Empirische Humanwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften – Abteilung Wirt-

schaftswissenschaft möglich ist. 
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Pflichtbereich „Recht“ (42 CP) 

Grundlagenbereich Recht (18 CP*) Dozent/in Typ CP Turnus 
Bemerkun-

gen 

Grundlagenmodul 1 (6 CP) 

Methodenkompetenz (Methodik und  

Arbeitsweise der Rechtswissenschaften) 
Albert Pflicht 6 WS/SS 

 

Grundlagenmodul 2 (6 CP) 

→ Propädeutikum für den SPB „Deutsches und internationales Vertrags- und Wirtschaftsrecht“ 

Einführung in das Wirtschaftsprivatrecht Hell Pflicht 6 WS/SS  

→ Propädeutikum für den SPB „Deutsches und internationales Steuerrecht“ 

Allgemeines Verwaltungsrecht Guckelberger Wahlpf. 6 WS (7) 

Verwaltungsprozessrecht Özfirat Wahlpf. 3 

SS ab SS 2024 

WS 
bis WS 

2023/2024 

Europarecht II Bungenberg Wahlpf. 3 SS ab SS 2024 

Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungs-

verfahrensrecht 
Guckelberger Wahlpf. 6 SS bis SS 2023 

→ Propädeutikum für den SPB „Deutsches und europäisches Arbeits- und Sozialrecht“ 

Arbeitsrechtliches Arbeiten II mit Hausaufgaben 

für Studierende Wirtschaft und Recht 
Herrmann Pflicht 6 WS 

  

→ Propädeutikum für den SPB „Deutsches und internationales Informations- und Medienrecht“ 

Geistiges Eigentum und Medienrecht im Überblick Etteldorf Pflicht 6 WS/SS  

Grundlagenmodul 3 (6 CP) 

Juristische Methodenlehre Gomille Wahlpf. 3 WS  

Rechts- und Verfassungsgeschichte I Chiusi Wahlpf. 3 WS  

Rechts- und Verfassungsgeschichte II Ludyga Wahlpf. 3 SS  

Rechtsphilosophie Oğlakcioğlu Wahlpf. 3 SS  

Technische Grundlagen e-Justice Sorge Wahlpf. 3 WS  

ein Kurs in englischer, französischer, italienischer 

oder griechischer Rechtsterminologie 
N. N. Wahlpf. 3 WS/SS 

 

grundsätzlich alle Veranstaltungen aus dem 

Schwerpunktbereich Recht, sofern diese dort nicht 

eingebracht werden sollen1 

N. N. Wahlpf. - WS/SS 

 

* Belege in allen drei Grundlagenmodulen Veranstaltungen im Umfang  

der angegebenen Pflicht-CP (insgesamt 18 CP). 
 

 

1  Im Grundlagenmodul 3 dürfen grundsätzlich alle Module aus den für den Master-Studiengang Wirtschaft und 

Recht vorgesehenen Schwerpunktbereichen Recht gewählt werden, ohne dass dabei ein gewähltes Modul dem 

eigens angestrebten Schwerpunktbereich entstammen muss. Soll jedoch in das Grundlagenmodul 3 ein Schwer-

punktmodul aus dem angestrebten Schwerpunktbereich eingebracht werden, so wird dieses Modul danach nicht 

zugleich auch im angestrebten Schwerpunktbereich angerechnet. Es ist deshalb darauf zu achten, dass die im 

angestrebten Schwerpunktbereich zu erreichenden 12 CP auch dann noch erreicht werden können, wenn ein Mo-

dul oder sogar mehrere Module dieses angestrebten Schwerpunktbereichs in das Grundlagenmodul 3 eingebracht 

werden. 
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Schwerpunktbereich Recht (12 CP*) Dozent/in Typ CP 
Tur-

nus 
Bemerkungen 

Im „Schwerpunktbereich Recht“ sind Wahlpflichtmodule im Umfang von 12 CP aus einem der folgenden 

Schwerpunktbereiche zu wählen: 

→ SPB „Deutsches und internationales Vertrags- und Wirtschaftsrecht“ 

Bankrecht N. N. Wahlpf. 3 SS ab SS 2025 

Gewerblicher Rechtsschutz 
Jäkel-

Gottmann 
Wahlpf. 1,5 SS  

Handelsrecht für Fortgeschrittene [1,5 CP] N. N. Wahlpf. 1,5 WS (8); ab WS 24/25 

Kapitalgesellschaftsrecht N. N. Wahlpf. 3 SS (9); ab SS 2025 

Kapitalmarktrecht N. N. Wahlpf. 1,5 WS ab WS 24/25 

Vertragsgestaltung Britz Wahlpf. 1,5 WS bis WS 24/25 

Wettbewerbs- und Kartellrecht N. N. Wahlpf. 3 WS (10); ab WS 24/25 

Deutsches und europäisches Wettbewerbs- und 

Kartellrecht 
Linardatos Wahlpf. 3 SS bis SS 2024 

Handelsrecht (für Fortgeschrittene) [3 CP] Linardatos Wahlpf. 3 SS bis SS 2024 

Internationales Prozessrecht Gomille Wahlpf. 1,5 SS bis SS 2024 

Kapitalgesellschafts- und Konzernrecht (unter 

Einbeziehung des Mitbestimmungsrechts) 
Linardatos Wahlpf. 3 WS bis WS 23/24 

→ SPB „Deutsches und internationales Steuerrecht“ 

Allgemeines Steuerrecht – Abgabenordnung Bartone Wahlpf. 3 WS  

Einkommensteuer- und Körperschaftssteuerrecht Gröpl Wahlpf. 4,5 WS  

Europäisches und internationales Steuerrecht Gröpl Wahlpf. 3 SS  

Umsatzsteuerrecht Heffinger Wahlpf. 1,5 SS  

Unternehmensteuerrecht [1,5 CP] Gottschalk Wahlpf. 1,5 SS (11); ab SS 2025 

Unternehmensteuerrecht [3 CP] Gottschalk Wahlpf. 3 SS bis SS 2024 

Finanzgerichtliches Verfahren Bartone Wahlpf. 1,5 SS bis SS 2024 

→ SPB „Deutsches und europäisches Arbeits- und Sozialrecht“ 

Grundzüge des Sozialrechts Trésoret Wahlpf. 3 SS bis SS 2024 

Individualarbeitsrecht (für Fortgeschrittene)  

unter Einbeziehung des internationalen 

Arbeitsrechts [Individualarbeitsrecht II] 

N. N. Wahlpf. 6 WS 

 

Kollektives Arbeitsrecht Seifert Wahlpf. 3 SS  

Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht Kliemt Wahlpf. 3 SS  

→ SPB „Deutsches und internationales Informations- und Medienrecht“ 

Datenschutzrecht I  

[Einführung in das Datenschutzrecht] 

Duisberg; 

Marsch 
Wahlpf. 3 WS 

 

Medienstrafrecht Hartz Wahlpf. 1,5 SS bis SS 2024 

Öffentliches Informationsrecht Marsch Wahlpf. 3 SS  

Presse- und Rundfunkrecht [Medienrecht I] Marsch Wahlpf. 3 WS  

Urheberrecht Ludyga Wahlpf. 3 WS  

Vertiefung im privaten Medienrecht  

[Medienrecht II] 
Ory Wahlpf. 3 SS 
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Telekommunikationsrecht Heintz Wahlpf. 1,5 WS bis WS 23/24 

* Belege nur in dem gewählten Schwerpunktbereich Veranstaltungen im Umfang von 12 CP. 

 

(7) „Allgemeines Verwaltungsrecht“ [6 CP] kann nicht belegt werden, wenn bereits die Veranstaltung „Allgemeines 

Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht“ (6 CP) gehört wurde. Fehlversuche aus „Allgemeines Verwal-

tungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht“ [6 CP] werden übernommen. 

(8) „Handelsrecht für Fortgeschrittene“ [1,5 CP] kann nicht belegt werden, wenn bereits „Handelsrecht (für Fortge-

schrittene)“ [3 CP] belegt wurde. Fehlversuche aus „Handelsrecht für Fortgeschrittene“ [3CP] werden übernom-

men. 

(9) „Kapitalgesellschaftsrecht“ [3 CP] kann nicht belegt werden, wenn bereits „Kapitalgesellschafts- und Konzernrecht“ 

[3 CP] belegt wurde. Fehlversuche aus „Kapitalgesellschafts- und Konzernrecht“ [3 CP]  werden übernommen. 

(10) „Wettbewerbs- und Kartellrecht“ [3 CP] kann nicht belegt werden, wenn bereits „Deutsches und europäisches 

Wettbewerbs- und Kartellrecht“ [3 CP] belegt wurde. Fehlversuche aus „Deutsches und europäisches Wettbe-

werbs- und Kartellrecht“ [3 CP] werden übernommen. 

(11) „Unternehmensteuerrecht“ [1,5 CP] kann nicht belegt werden, wenn bereits „Unternehmensteuerrecht“ [3 CP] be-

legt wurde. Fehlversuche aus „Unternehmensteuerrecht“ [3 CP] werden übernommen. 

 

 

 

Wissenschaftliches Arbeiten Recht (12 CP*) Dozent/in Typ CP Turnus 
Bemerkun-

gen 

im gewählten Schwerpunktbereich: eine Seminararbeit oder seminaräquivalente Leistung (12 CP) 

→ SPB „Deutsches und internationales Vertrags- und Wirtschaftsrecht“ 

Seminar zum Bankrecht Linardatos Wahlpf. 12 SS im SS 2024 

Seminar zum internationalen Wirtschaftsrecht Dostal Wahlpf. 12 WS  

→ SPB „Deutsches und internationales Steuerrecht“ 

Seminar zum Staats-, Finanz- und Steuerrecht Gröpl Wahlpf. 12 WS/SS  

→ SPB „Deutsches und europäisches Arbeits- und Sozialrecht“ 

Seminar im Diskriminierungsrecht Seifert Wahlpf. 12 im SS 2024 

Arbeitsrechtliches Blockseminar Weth; Kliemt Wahlpf. 12 im WS 2023/2024 

→ SPB „Deutsches und internationales Informations- und Medienrecht“ 

Seminar zum öffentlichen Informations- und  

Medienrecht 
Marsch Wahlpf. 12 WS/SS 

 

* Belege nur in dem gewählten Schwerpunktbereich (eine) Veranstaltung(en) im Umfang von 12 CP. 
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Wahlbereich (12 CP) 

Wahlbereich (12 CP*) Dozent/in Typ CP Turnus 

benotetes internes Praktikum (max. 6 CP) 

Internes Praktikum (benotet) N. N. Wahlpf. 6 WS/SS 

benotete Fremdsprachen (max. 6 CP) [Es darf keine Muttersprache belegt werden] 

Englisch (ab B2, möglichst mit fachsprachlichem Inhalt) 

N. N. Wahlpf. je 3 

 

 

WS/SS 

 

 

Französisch (ab B2, möglichst mit fachsprachlichem Inhalt) 

Italienisch (ab B1) 

Spanisch (ab B1) 

alle weiteren vom Sprachenzentrum angebotenen Sprachen ab A1, 

ausgenommen „deutsche Gebärdensprache“ 

Wahlmodule 

nicht belegte benotete Module aus dem „Stammbereich BWL“ und 

„Zusatzbereich BWL“ (s. o.) 
N. N. Wahlpf. s. o. WS/SS 

weitere benotete Leistungen an der Rechtswissenschaftlichen Fakultät bzw. 

des Bereichs Wirtschaftswissenschaft der Fakultät für Empirische Human-

wissenschaften und Wirtschaftswissenschaft, sofern diese keine Seminare 

sind und bisher weder im vorangegangenen Bachelor-Studiengang noch im 

Master-Studiengang Wirtschaft und Recht als Prüfungsleistung erbracht 

wurden 

N. N. Wahlpf. - WS/SS 

geeignete benotete Schlüsselkompetenzen (max. 6 CP)  

[auf Antrag] 
N. N. Wahlpf. 

max. 

6 WS/SS 

fachfremde Module (max. 6 CP) 

benotete fachfremde Module die mit einer Modulprüfung  

abschließen [auf Antrag] 
N. N. Wahlpf. 

max. 

6 
WS/SS 

* Wähle frei aus allen Teilbereichen Module im Umfang von insgesamt maximal 12 CP. 

 


