
 

 
 
 
 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
 

Das zamus: zentrum für alte musik ist Kreativplattform, Netzwerk, Veranstalter, Förderer und aktiver Teil 
der aktuellen Umbrüche in der Alten Musik. Die in Deutschland einzigartige Kultureinrichtung dient als 
Anlaufstelle für professionelle Musiker:innen sowie Musikliebhaber:innen, Studierende und Jugendliche, 
die das Interesse an Alter Musik teilen. Als offener Ort für Kreativität und Vielfalt realisiert zamus 
Formate, die nirgends sonst möglich wären. Den Generationswechsel in der Szene unterstützt zamus aktiv 
durch die Förderung musikalisch avancierter Projekte, die zugleich fest im gesellschaftlichen Geschehen 
verankert sind. Vom 21. bis 31. Mai 2025 lädt das zamus: early music festival zu 20 außergewöhnlichen 
Veranstaltungen voller spannender musikalischer Experimente, renommierter Künstler:innen und 
unerwarteter Konzepte. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Person (x/w/m) für unser 
 

Projektmanagement, Schwerpunkt Festival sowie weitere Konzertreihen 
 

Ihre Aufgaben: 
• eigenständiges Veranstaltungsmanagement: organisatorische und finanzielle 

Konzeptentwicklung, Durchführung, Nachbereitung 
• Budget- und Ressourcenmanagement in Absprache mit der Geschäftsführung und 

künstlerischen Leitung 
• Koordination und Kommunikation mit Ensembles, Spielstätten, Technik und Team  
• Administrative Aufgaben (Verträge, Ausschreibungen, Angebote, Förderanträge) 
• Unterstützung bei anderen Projekten des zamus (:unlimited, :juba...) 

 
Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder entsprechende Berufsausbildung im 
Bereich Musikwissenschaft, Kulturmanagement o.ä. 

• Berufserfahrungen im Kulturmanagement, einschlägige Kenntnisse im Bereich GEMA, KSK, 

Versammlungsstättenverordnung 

• Freude und Interesse an Alter Musik sowie außergewöhnliche Konzepte und Konzertformate 
• Vorliebe für Details, klare Abläufe und reibungslose Zusammenarbeit 
• Verantwortungsbewusstsein, ausgeprägte kooperative Fähigkeiten 
• Wünschenswert: Berufserfahrung in der Verwendung öffentlicher Gelder, Führerschein 

 
Wir bieten: 

• das Erleben spannender Konzerte und einzigartiger kultureller Veranstaltungen 
• Arbeitszeit von ca. 35 Stunden pro Woche in einer unbefristeten Anstellung 
• Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag der Länder  
• eigenverantwortliche Mitarbeit in einem offenen, engagierten Team in Köln-Ehrenfeld 

 
Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 25. April 2025 mit Lebenslauf, Zeugnissen, Arbeitsproben und 
möglichem Starttermin per E-Mail an Mélanie Froehly melanie.froehly@zamus.de. 
 

Kosten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens können leider nicht erstattet werden. 

mailto:melanie.froehly@zamus.de

