
 

 

Die Universität des Saarlandes ist eine Campus-Universität, die international bekannt ist durch ihre ausgeprägte 
Forschungsorientierung. Die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Schaffung idealer Bedingungen 
für Forschung und Lehre stehen im Mittelpunkt. Als Teil der Universität der Großregion ermöglicht die Universität des 
Saarlandes einen universitätsübergreifenden Austausch zwischen den Disziplinen über Ländergrenzen hinweg. Die 
Universität des Saarlandes ist mit ihren rund 17.000 nationalen und internationalen Studierenden in über hundert 
Studienfächern gelebte Vielfalt. Sie ist eine familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4.000 Mitarbeitenden 
eine der größten Arbeitgeberinnen in der Region.  
 
Das Zentrum für Lehren und Lernen der Universität des Saarlandes ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung. 
Die Arbeitsstelle Hochschuldidaktik bietet darin für Studierende/Gasthörende das „UdS-Teaching Assistant und 
Learning Programm“ an, für Lehrende/Wissenschaftler*innen das „UdS-Hochschuldidaktik Programm“ und 
kooperativ mit der Professur Empirische Bildungsforschung das „Hochschulnetzwerk Bildung durch Verantwortung“.  
Sie studieren an der UdS, und möchten Ihre Studier-, Lehr- oder Weiterbildungskompetenzen  
für die Hochschule oder den Beruf weiterentwickeln? Dann bewerben Sie sich! 

 

Wir suchen zum Wintersemester 2024/25 für die Arbeitsstelle Hochschuldidaktik eine 
 

Hilfskraft (m/w/d) 
Beschäftigungsdauer: zunächst für 1 Jahr, Beschäftigungsumfang: 8 Stunden/Woche. 

 
Ihre Aufgaben sind: 
Sie arbeiten fachlich mit uns an den aktuellen wissenschaftlichen Entwicklungen im Themenfeld der 
Erwachsenenbildung und Hochschuldidaktik.  Sie lernen Prozesse der Programm- und Veranstaltungsentwicklung 
kennen und unterstützen uns zum kleineren Teil in Organisation und Planung. Sie begleiten unsere Dozent*innen 
und stehen mit Teilnehmenden in Kontakt. Sie stärken durch Ihre Mitarbeit die in der Arbeitsstelle Hochschuldidaktik 
entwickelten und durchgeführten wissenschaftlichen Kompetenzentwicklungsprogramme für 
Lehrende/Wissenschaftler*innen und Studierende/Gasthörende. 
 

 



 
 

Ihr Profil ist:  
 Immatrikulation an der UdS in einem Studium mit pädagogischem Schwerpunkt, beispielsweise 

Bildungswissenschaften, Lehramt Sekundarstufe II oder Psychologie 
 ab dem 3. Bachelorsemester oder höher 
 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
 sicherer Umgang mit MS Office und MS Teams 
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten im Umfeld der konkreten Veranstaltungsangebote  
 Interesse an der Entwicklung von Studier-, Lehr- und/oder Weiterbildungskonzepten wissenschaftlicher 

Programme 
 Interesse an wissenschaftlichem Exzerpieren, Recherchieren, Schreiben und Präsentieren 
 Spaß an Organisation und Kommunikation 

 

Darüber hinaus bringen Sie mit: 
 gewissenhafte und selbstorganisierte Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit 
 schnelle Auffassungsgabe sowie Interesse, sich in neue Themenkomplexe einzuarbeiten 

 

Wir bieten Ihnen: 
 Arbeit in einem vielfältigen und motivierten Team 
 abwechslungsreiche Tätigkeiten und hohe Selbstständigkeit 
 flexible Arbeitszeitmodelle  
 diverse Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.07.2024 (in einer PDF-Datei) an: 
Zentrum für Lehren und Lernen 
Dr. Gesa Heinbach (Leitung) 
gesa.heinbach@uni-saarland.de 
 
Bewerbungsgespräche finden ab dem 22. Juli statt. 

Für Rückfragen melden Sie sich gern im Geschäftszimmer des ZeLL: 
Campus A4 2 | 66123 Saarbrücken 
Öffnungszeiten: Mo–Do von 9–14 Uhr und Fr von 9–12 Uhr 
Tel. 0681 / 302-3533 

 

Die Universität des Saarlandes strebt nach Maßgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhöhung des Anteils an Frauen in diesem Aufgabenbereich 
an. Sie fordert daher Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universität des Saarlandes (UdS) übermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte 
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemäß Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis 
genommen haben. 


